Ogloszenie Nr 1/2026
z dnia 08.01.2026 r.

3 DOM POMOCY SPOLECZNEJ
z siedziba w Lodzi, ul. Paradna 36, 93-345 Y.0dz

Ogtasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi
Pracownik socjalny w Sekcji Terapeutycznej

Nr ewidencyjny: 01/2026

Liczba wakatow: 1

Wymiar etatu; 1

Miejsce wykonywania pracy: £6dz

Rodzaj umowy: umowa o prace

Termin rozpoczecia pracy: luty 2026 r.
Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)

podstawowy system czasu pracy,

praca wymagajaca ogdlnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

praca z przewaga wysitku umystowego,

budynek, pomieszczenia pracy i toalety sa dostosowane dla 0s6b z dysfunkcja narzagdow ruchu.

|I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

organizowanie pracy w zakresie administracyjno — gospodarczym i kierowanie gospodarka Domu zgodnie
Z potrzebami,

aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowo przybytych mieszkancow Domu.

prowadzenie akt osobowych, kartoteki mieszkancow oraz dokumentacji ruchu mieszkancow.

prowadzenie spraw meldunkowych oraz zatatwianie spraw pogrzebowych.

zatatwianie spraw rentowych, grup inwalidzkich.

naliczanie odptatno$ci mieszkancow i przekazywanie dokumentacji do MOPS oraz naliczanie przypiséw, odpisow
i przekazywanie zlecen do CUW DPS.

sporzadzanie wywiadow $rodowiskowych.

rozpoznawanie i udzial w zaspakajaniu potrzeb mieszkancow z uwzglednieniem poznania ich osobowosci
1 zainteresowan.

pomoc mieszkancom w rozwiazywaniu probleméw wykraczajacych czesto poza sprawy zwigzane z pobytem
w DPS.

oddziatywanie na pracownikow i mieszkancow Domu w zakresie ksztaltowania prawidlowych postaw
wzajemnych i stosunkéw migdzyludzkich.

wspolpraca z lekarzem, zwlaszcza z lekarzem psychiatra celem ustalenia najwlasciwszych metod postepowania
z mieszkancami.

wspotudziat w zakresie dostosowania form wsparcia i rodzaju zaje¢ do indywidualnych mozliwosci oraz
zainteresowan mieszkancow.

wspotpraca ze srodowiskiem poza domem pomocy — kontakt z r6znymi instytucjami publicznymi, o$rodkami
pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, zaktadami pracy, szkotami, organizacjami spoteczno —
politycznymi, celem rozszerzenia §wiadczen srodowiska na rzecz Domu i jego mieszkancow.

dokonywanie indywidualnych zakupow dla mieszkancow i1 prowadzenie odpowiedniej dokumentacji z tym
zwigzanej.

udziat przy wyptacie rent i ewidencja ich.

udzial w opracowywaniu indywidualnych planow wsparcia mieszkancow.

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez przetozonego, dotyczacych pracy, jezeli nie sa sprzeczne
Z przepisami prawa, a nie objetych niniejszym zakresem czynnosci.

I1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1)
2)
3)

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,

I11. Wymagania niezbedne (konieczne):

1)

2)

wyksztalcenie: niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, tj. zgodne z art.116 oraz art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
znajomosc¢ przepisoOw prawnych, zwlaszcza ustawy o pomocy spotecznej



3) umiej¢tnos¢ obshugi komputera (MS Office, Internet),

4) dyspozycyjnos¢ oraz odpornos¢ na stres,

5) posiadanie nastgpujacych cech osobowosci 1 umiejetnosci  psychospotecznych:  samodzielnosc,
odpowiedzialno$¢, rzetelno§¢, doktadnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan.

IV. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1) mile widziane do$wiadczenie pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

V. Oferta kandydata musi zawieraé:

1) list motywacyjny,

2) odpisy lub kserokopie dokumentow potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy, certyfikaty)
oraz doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),

3) opinie o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji (jezeli kandydat
takie posiada),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

7) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Obstuge procesu naboru kandydatéw do pracy w 3 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi zapewnia, we wspélpracy
z wyznaczonym pracownikiem 3 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, Centrum Ustug Wspo6lnych Doméw Pomocy
Spolecznej w Lodzi, zwane dalej CUW DPS.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata osobiscie w godzinach pracy Kancelarii Centrum Ushug Wsp6lnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi lub
przestaé na adres:
Centrum Uslug Wspoélnych Doméw Pomocy Spolecznej w Y.odzi,
92-338 L.6dz ul. Przybyszewskiego 255/267

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny w 3 Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi, Nr 1/2026”
lub droga elektroniczng na adres skrytki podawczej /CUWDPS_Lodz/SkrytkaESP na platformie ePUAP,

w terminie do 22.01.2026 roku

Za date wpltywu uwaza si¢ date doreczenia dokumentéw do Kancelarii CUW DPS (w przypadku wersji papierowej
aplikacji) lub na adres skrytki podawczej /CUWDPS-Lodz/SkrytkaESP na platformie ePUAP (w przypadku aplikacji
przesytanych droga elektroniczng). Aplikacje, ktore wptyna powyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. CUW
DPS bedzie powiadamiatl kandydatow o poszczegélnych etapach i czynnos$ciach naboru, wylacznie na zasadach
i w przypadkach okre$lonych postanowieniami zarzadzenia Nr 9/2023 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Domow
Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 02 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatéw do pracy
jednostkach obstugiwanych oraz trybu pracy Zespotlu ds. Naboru”, zmienione zarzadzeniem Nr 54/2023 Dyrektora
Centrum Ustug Wspdlnych Domoéw Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 16 czerwca 2023 r. i zarzadzeniem Nr 25/2024
Dyrektora Centrum Ustlug Wspolnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 14 czerwca 2024 r.” zwanej dalej
Procedurs.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 3 DPS oraz na
tablicy ogloszen 3 Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Paradnej 36.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgod¢ na poddanie si¢ procedurze naboru, na zasadach okreslonych
szczegolowo w ww. zarzadzeniu.

Osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 3 Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Paradnej
36 zostang dotaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW DPS.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w CUW DPS przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. W okresie tym kandydaci bedag mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. CUW DPS nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane w ww. terminie
przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami
kandydatow okresla § 36 Procedury.



Obowigzek informacyjny:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

administratorem danych kandydatow bioracych udziat w procesie naboru jest 3 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi,
93-345 L6dzZ, ul. Paradna 36, Centrum Ustug Wspolnych Domoéw Pomocy Spotecznej w Lodzi przetwarza je na
wyrazne polecenie administratora danych;
okres przechowywania dokumentéw w CUW DPS:
¢ dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 3 Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi
zostang dotgczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW DPS,
e dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w CUW DPS przez okres 3 miesiecy od
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
¢ dokumenty dotyczace przebiegu procedury naboru beda przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia
roku kalendarzowego (okres ustalono na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych).
Miejsce przechowywania dokumentdw: CUW DPS, 92-338 L.6dz ul. Przybyszewskiego 255/267;
kontakt do Inspektora ochrony danych 3 DPS w Lodzi: kontakt@skold.com.pl, kontakt do Inspektora ochrony
danych CUW DPS: iod@cuwdps.uml.lodz.pl;
administrator danych bedzie wykorzystywat udostepnione dane wytacznie w zakresie i w celu realizacji naboru
na stanowiska urzgdnicze, na ktore kandydat aplikuje;
przetwarzanie danych kandydatow do pracy przez administratora danych jest niezbgedne do wypekiania
obowigzkow cigzacych na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, w zwiazku
z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a i 2b ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 10
RODO, w zwiazku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych niepodanie danych w ww. zakresie
uniemozliwia wzigcie udziatu kandydata w procedurze naboru, w zakresie przekraczajagcym wymogi ww.
przepis6w opiera si¢ ono na wyrazeniu przez kandydata zgody na pismie i nie ma wptywu na udziat kandydata
w procedurze naboru;
zgoda, o ktorej mowa w pkt 5 moze by¢ w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
kandydat ma prawo:
e dostepu do udostepnionych danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
albo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
e wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



